安徽工商职业学院

2018年度部门及中层干部考核工作有关说明
一、各部门及中层干部要认真撰写部门年度工作总结和个人年度述职报告，按照学院考核文件要求，原则上不超过5000字和3000字。

二、组织人事处将各部门年度工作总结和个人年度述职报告挂在学院内网。挂网时间为3月7日至考核工作结束。

三、各参加测评人员要认真对待学院干部的考核工作。认真阅读《关于做好2018年度部门及中层干部考核工作的通知》（院党字〔2019〕12号），务必结合各考核对象工作职责及工作实际进行评价，切实做到客观公正、实事求是，全面衡量、注重实绩。

四、参评人员一人一票一密码。A票（院领导）、B票（高级职称人员、中层干部、教代会执委、民主党派负责人）、C票（除A、B票外的所有人员）人员各自保管好自己的投票密码，按照《年度考核系统用户使用手册》的要求，坚持公正、公平的原则，严肃、认真地评价干部，公心、慎重地投上自己一票。请提醒各位教职工务必于3月12日24:00前（周二）前完成投票考核工作，以便数据统计及完成考核后续工作。3月13日后，投票系统将自动关闭，无法启动。
五、各部门须2人同时于3月8日（周五）下午在组织人事处周建平处领取各类人员密封投票密码号，且2人同时于近日将投票密码号发到参评人员手中并签字。未发出投票密码号将完好地还回组织人事处周建平处。同时，在3月12日前将签字表送往组织人事处。各部门要做好考核宣传工作，提高部门人员投票率。
六、本次年度考核未尽事宜，由组织人事处负责解释。 
组织人事处
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