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安徽工商职业学院2020年度公开招聘工作人员
实施办法

为做好2020年度公开招聘工作，学校成立招聘工作组，制定招聘实施办法，现公布如下。
一、招聘原则
遵循德才兼备的用人标准，坚持公开、公平、竞争、择优的原则。
二、招聘考试
2020年度学校公开招聘人员采用招聘考试择优录取的办法实施，招聘考试采取“笔试+复试”。
（一）笔试：报名通过资格审核的相关人员，在学校规定的时间进行笔试。笔试总分100分。
（二）复试：按照应聘人员笔试成绩从高分到低分顺序，根据招聘岗位计划数，按3:1比例确定各岗位参加复试的人员，最后一名如有数名考生笔试成绩相同的，一并确定为参加复试人选。
（三）复试形式：本次招聘的复试按岗位采用不同的复试形式，复试总分100分，具体如下：
马克思主义学院（岗位代码9000266）复试采用“试讲”；
管理学院（岗位代码9000267）复试采用“试讲”；
信息工程学院（岗位代码9000268）复试采用“试讲”；
会计学院（岗位代码9000269）复试采用“试讲”；
旅游学院（岗位代码9000270）复试采用“技能实操”；
应用工程学院（岗位代码9000271）复试采用“试讲”;
艺术设计学院（岗位代码9000272）复试采用“试讲+技能实操”；
专职辅导员岗位（岗位代码9000273、9000274）复试采用“面试”的方式进行。
请报考人员在学校网站关注笔试和复试相关的通知。
    三、总成绩计算
参加招聘考试笔试和复试的人员将进行总成绩合成，具体合成办法如下：
1.专业技术岗位（岗位代码9000266、9000267、9000268、9000269、9000271）和专职辅导员岗位（岗位代码9000273、9000274）的总成绩按笔试成绩占50%、复试成绩占50%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×50%+复试成绩×50%。
2.专业技术岗位旅游学院（岗位代码9000270）的总成绩按笔试成绩占40%、复试成绩占60%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×40%+复试成绩×60%。
3.专业技术岗位艺术设计学院（岗位代码9000272）的的总成绩按笔试成绩占40%、复试成绩占60%进行计算，满分100分。其中复试成绩按照试讲成绩占50%、技能实操成绩占50%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×40%+复试成绩（试讲成绩×50%+技能实操成绩×50%）×60%。
四、拟聘人员确定
根据招聘计划数和报考人员考试最终成绩，从高分到低分，按1∶1比例等额确定拟聘人员，如考试最终成绩相同，以复试成绩得分高者优先，如再相同，采取加试方式确定最终人选，并进行公示。对体检、考察、公示或因报考人员个人原因出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额递补，递补各不超过两次。如递补者考试最终成绩相同，以复试成绩得分高者优先，如再相同，采取加试方式确定最终人选。其他相关要求见《2020年度安徽工商职业学院公开招聘工作人员公告》。
五、监督电话与联系方式
1.监督电话：学校纪委书记室0551-65658112
学校纪委监察室0551-65658122
2.联系方式：如有异议，请与组织人事处联系。
联系电话：0551-65658120，0551-65659698， 0551-65659938。
联系人：娄老师、赵老师、张老师、陈老师
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